
[image: image1.emf]
                                                   УКРАЇНА

                                       ОДЕСЬКА ОБЛАСТЬ

                                     АРЦИЗЬКИЙ   РАЙОН

                                 АРЦИЗЬКА  МІСЬКА  РАДА

                                         РОЗПОРЯДЖЕННЯ

                                                              м.Арциз

        15 березня  2021 року




    № 76/2021-мр
Про  оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад
посадових осіб місцевого самоврядування

 На підставі статті 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України №169 від 15.02.2002 року «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» із змінами, Наказу Головного управління державної служби України №164 від 08.07.2011 року «Про затвердження Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України №930/19668 від 28.07.2011 року, із змінами, рішення сесії Арцизької міської ради від 22 лютого 2021 року  №199-VIII «Про внесення змін та доповнень до рішення Арцизької міської ради від 24 грудня 2020 року № 86-УІІ «Про затвердження структури та загальної чисельності апарату Арцизької міської та її виконавчих органів на 2021 рік» та розпорядження міського голови від 16 лютого 2021 року №54/2021-мр «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування, Положення про конкурсну комісію для проведення конкурсного відбору посадових осіб на вакантні посади в Арцизькій міській раді, Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування та утворення конкурсної комісії для проведення конкурсу на заміщення вакантних посад осіб місцевого самоврядування Арцизької міської ради», з метою об’єктивної оцінки знань та здібностей кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування й дотримання вимог чинного законодавства при прийнятті на службу в органи місцевого самоврядування:

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантних  посад: 
· начальника Відділу освіти, молоді та спорту Арцизької міської ради;

· начальника відділу культури та туризму Арцизької міської ради;

· головного спеціаліста по зверненням громадян відділу організаційної та кадрової роботи Арцизької міської ради;

· головного спеціаліста з питань цивільного захисту відділу організаційної та кадрової роботи;

· головного спеціаліста-інспектора з праці відділу комунальної власності, земельних відносин та екологічних питань Арцизької міської ради;

2. Встановити вимоги до кандидатів на заміщення  вакантних посад  посадових осіб місцевого самоврядування  Арцизької міської ради ради  (Додаток 1).
3. Затвердити перелік питань на перевірку та оцінку знань законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень (Додаток 2).

4. Повідомлення про оголошення конкурсу подати для публікації на офіційному веб-сайті міської  ради  (Додаток 3).
5. Конкурсній комісії забезпечити прийом документів від претендентів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування протягом 30 календарних днів з дня публікації на офіційному веб - сайті міської  ради повідомлення про оголошення конкурсу.  
6. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

 

 

Міський голова                                                                                  С.Парпуланський
Додаток 1
до розпорядження міського голови

від 15 березня 2021 №76/2021-мр
                                                              
В И М О Г И
до кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб
місцевого самоврядування Арцизької міської ради
1. Громадянство  України.
2. Вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста.

3. Знання Конституції України; законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування", «Про місцеве самоврядування», "Про запобігання корупції", нормативних документів, що стосуються державної служби та діяльності відповідного органу виконавчої влади; постанов, розпоряджень, інших нормативно-правових актів, що регулюють розвиток відповідної сфери управління; практику застосування законодавства з питань, що належать до компетенції підрозділу.

4.  Вільне володіння державною мовою.

5. Впевнене володіння основними принципами роботи на комп'ютері та відповідними програмними засобами.

6. Стаж роботи за фахом на державній службі або в органах місцевого самоврядування не менше 2 років або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3 років, виходячи із виконання структурним підрозділом основних завдань та функцій.

7. Креативність, комунікабельність
Керуючий  справами

виконавчого комітету






О.МАЛЄВ

Додаток 3
до розпорядження міського голови

від 15 березня 2021 №76/2021-мр
                                                                                                                                                                                                      Зміст 
оголошення про конкурс на заміщення вакантних посад
посадових осіб місцевого самоврядування
 Арцизька міська рада оголошує конкурс на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування :

· начальника відділу освіти, молоді та спорту Арцизької міської ради;

· начальника відділу культури та туризму;

· головного спеціаліста по зверненням громадян відділу організаційної та кадрової роботи Арцизької міської ради;

· головного спеціаліста з питань цивільного захисту відділу організаційної та кадрової роботи;

· головного спеціаліста-інспектора з праці відділу комунальної власності, земельних відносин та екологічних питань Арцизької міської ради.
Вимоги до кандидата: громадянство  України, вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, знання Конституції України; законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування", «Про місцеве самоврядування», "Про запобігання корупції", нормативних документів, що стосуються державної служби та діяльності відповідного органу виконавчої влади; постанов, розпоряджень, інших нормативно-правових актів, що регулюють розвиток відповідної сфери управління; практику застосування законодавства з питань, що належать до компетенції підрозділу, вільне володіння державною мовою, володіння основними принципами роботи на комп'ютері та відповідними програмними засобами, стаж роботи за фахом на державній службі або в органах місцевого самоврядування не менше 2 років або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3 років, виходячи із виконання структурним підрозділом основних завдань та функцій, креативність, комунікабельність

Необхідні документи для участі у конкурсі:
· заява про участь у конкурсі;
· особова картка (форма П-2 ДС);
· автобіографія;
· дві фотокартки розміром 4x6;
· копія документа про освіту;
· копія трудової книжки, завірена за місцем роботи
· копія паспорта; 
· медична довідка про стан здоров`я за формою, затвердженою Міністерством охорони здоров`я України;
· заява, в якій особа повідомляє, що на неї не поширюються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України  «Про очищення влади», надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей щодо себе відповідно до вимог Закону України «Про очищення влади» або копія довідки про раніше проведену перевірку відповідно до Закону України «Про очищення влади»;
· згода на обробку персональних даних;
· копія реєстраційної картки платника податків;
· копія військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);
· електронна декларація про доходи за 2020 рік.
 

Для довідок та подання документів для участі у проходженні конкурсу на заміщення вакантної посади звертатися до відділу організаційної та кадрової роботи Арцизької міської ради за адресою: 68400, Одеська обл., м.Арциз,  вул. Соборна,буд.46.
Телефон для довідок: (04845) 3-41-72.
Термін подання документів: 30 календарних днів від дня оголошення про проведення конкурсу.
 

Прийом заяв до 17 квітня  2021 року.
Конкурс відбудеться   20 квітня 2021 року.

Керуючий  справами
виконавчого комітету






О.МАЛЄВ

Додаток 2

до розпорядження міського голови

від 15 березня 2021 №76/2021-мр
Перелік питань на перевірку та оцінку знань законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень
1. Питання  на перевірку знань законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків працівників відділу освіти, молоді та спорту   міської ради
(закони України: „Про освіту“, „Про позашкільну освіту“,  „Про звернення громадян“, „Про доступ до публічної інформації“)

1. Психологічна служба в системі освіти (стаття 21 Закону України  „Про освіту“).

2. Документи про освіту (стаття 27 Закону України „Про освіту“).

3. Керівник навчального закладу (стаття 20 Закону України „Про освіту“).

4. Кадрове забезпечення сфери освіти (стаття 54 Закону України „Про освіту“).

5. Структура освіти (стаття 29 Закону України „Про освіту“).

6. Позашкільні навчальні заклади (стаття 39 Закону України „Про освіту“).

7. Повноваження органів місцевого самоврядування в галузі освіти (стаття 14 Закону України „Про освіту“).

8. Основні завдання позашкільної освіти (стаття 8 Закону України „Про позашкільну освіту“).

9. Основні завдання законодавства України про дошкільну освіту (стаття 2 Закону України „Про дошкільну освіту“).

10. Повноваження органів місцевого самоврядування в системі дошкільної освіти (стаття 19 Закону України  „Про дошкільну освіту“).

11.  Обов’язки педагогічних та науково-педагогічних працівників (стаття 56  Закону України „Про освіту“).

12. Вимоги до звернення (стаття 5 Закону України "Про звернення громадян").

13. Основні положення Закону України "Про позашкільну освіту"

14. Право громадян України на освіту (стаття 3 Закону України "Про освіту").

15. Права громадянина при розгляді заяви чи скарги (стаття 18 Закону України "Про звернення громадян").

2. Питання  на перевірку знань законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків працівників відділу культури та туризму  міської ради
1. Пріоритети державної політики у сфері культури.
2. Права громадян у сфері культури. Свобода творчості.
3.  Види і суб'єкти діяльності у сфері культури
4. Збереження культурної спадщини, культурних цінностей та культурних благ.
5. Сприяння мистецькому аматорству та організації дозвілля громадян.
6. Особливості створення, діяльності та ліквідації закладів культури
7. Особливості провадження інвестиційної та інноваційної діяльності, проведення          приватизації у сфері культури.
8. Особливості трудових відносин та працевлаштування в закладах культури.
9. Вимоги до керівника державного чи комунального закладу культури.
10. Порядок конкурсного добору керівника державного чи комунального закладу культури.
11. Призначення та функціонування базової мережі закладів культури.
12. Рівні базової мережі закладів культури.
13. Переліки закладів культури базової мережі.
14. Національні та академічні заклади культури.
15. Джерела фінансування закладів культури.
16. Оплата і стимулювання праці працівників у сфері культури.
17. Участь громадськості у реалізації державної політики у сфері культури.
18.  Відповідальність за порушення законодавства про культуру.
19. Розвиток національної культури за межами України.
3. Питання  на перевірку знань законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків головного спеціаліста з питань  цивільного захисту відділу організаційної та кадрової роботи (Кодекс цивільного захисту України, закон України    „Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію“)
1. Відносини, що регулюються Кодексом цивільного захисту України (стаття 1 Кодексу цивільного захисту України).

2. Цивільний захист (стаття 4 Кодексу цивільного захисту України).

3. Основні принципи здійснення цивільного захисту (стаття 7 Кодексу цивільного захисту України).

4. Права та обов’язки громадян у сфері цивільного захисту (стаття 21 Кодексу цивільного захисту України).

5. Повноваження органів місцевого самоврядування у сфері цивільного захисту (стаття 19 Кодексу цивільного захисту України).

6.  Організація і порядок бронювання  військовозобовʼязаних  (стаття 25 Закону України  „Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію“).

7. Стимулювання заходів з мобілізаційної підготовки (стаття 8  Закону України  „Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію“).

8. Повноваження органів місцевого самоврядування у сфері цивільного захисту (стаття 19 Кодексу цивільного захисту України).

9. Обовʼязки підприємств, установ і організацій щодо мобілізаційної підготовки та мобілізації  (стаття 21 Закону України  „Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію“).

4. Питання на перевірку знань з урахуванням специфіки функціональних обов’язків головного спеціаліста по зверненням громадян відділу організаційної та кадрової роботи (Закон України „Про звернення громадян“, Закон України „Про доступ до публічної інформації“, Закон України „Про інформацію“
     1.  Вимоги до звернення (стаття 5 Закону України „Про звернення   

громадян“). 
     2.  Розгляд заяв та скарг громадян (статті 15,16 ЗУ „Про звернення 
          громадян“).

     3. Права громадянина при розгляді заяви чи скарги (стаття 18 Закону  

         України „Про   звернення громадян“). 

     4. Заборона розголошення відомостей, що містяться у зверненнях (стаття 
        10 Закону України „Про звернення громадян“). 

     5. Особистий прийом громадян (стаття 22 Закону України „Про звернення 
         громадян“). 

7. Обов’язки органів державної влади, місцевого самоврядування, підприємств    установ, організацій незалежно від форм власності, об’єднань громадян, засобів     масової інформації, їх керівників та інших посадових осіб щодо розгляду заяв чи  скарг (стаття 19 Закону України „Про звернення громадян“). 
8. Термін розгляду звернень громадян (стаття 20 Закону України „Про звернення  громадян“). 
9. Відповідальність посадових осіб за порушення законодавства про звернення    громадян (стаття 24 Закону України „Про звернення громадян“).

10.  Класифікатор звернень громадян (постанова Кабінету Міністрів України від 24  вересня 2008 року № 858).

11.  Інформація про фізичну особу (стаття 11 Закону України „Про інформацію“).
12.  Інформація з обмеженим доступом (стаття 21 Закону України „Про інформацію“). 
13.  Електронна петиція та порядок її подання (стаття 231 Закону України „Про    внесення змін до Закону України „Про звернення громадян“ щодо електронного звернення та електронної петиції“).

14.  Визначення публічної інформації (стаття 1 Закону України „Про доступ до  публічної інформації“).
15.  Забезпечення доступу до інформації (стаття 5 Закону України „Про доступ до    публічної інформації“). 

5. Питання  на перевірку знань з урахуванням специфіки функціональних обов’язків головного спеціаліста - інспектора праці відділу комунальної власності, земельних відносин та екологічних питань (Земельний кодекс України, закон України „Про охорону навколишнього природного середовища“, закони України: „Про оплату праці“, „Про відпустки“,  Кодекс законів про працю України, постанова Кабінету Міністрів України  від 26 квітня 2017 року  № 295,  постанова Кабінету Міністрів України  від 8 лютого 1995 року № 100,  постанова Кабінету Міністрів України  від 26 вересня 2001   року   № 1266)

1. Право постійного користування земельною ділянкою (стаття 92 Земельного кодексу України).

2. Право оренди земельної ділянки (стаття 93 Земельного кодексу України).

3. Повноваження сільських, селищних, міських рад у галузі земельних відносин (стаття 12 Земельного кодексу України).

4. Категорії земель (стаття 19 Земельного кодексу України).

5.   Встановлення та зміна цільового призначення земельних ділянок  (стаття 20 Земельного кодексу України).

6. Визначення земель сільськогосподарського призначення та порядок їх використання (стаття  22 Земельного кодексу України).

7.   Зміст права земельного сервітуту (стаття 98 Земельного кодексу України).

8. Добросусідство (глава 17 Земельного кодексу України).

9. Порядок безоплатної приватизації земельних ділянок громадянами (стаття 118 Земельного кодексу України).

10.  Норми безоплатної передачі земельних ділянок громадянам (стаття 121 Земельного кодексу України).

11.  Право власності на землю територіальних громад (стаття 83 Земельного кодексу України).

12.  Спільна сумісна власність на земельну ділянку (стаття 89 Земельного кодексу України).

13.  Екологічні права громадян України (стаття 9 Закону України „Про охорону навколишнього природного середовища“).

14.  Повноваження місцевих рад у галузі охорони навколишнього природного середовища (стаття 15 Закону України „Про охорону навколишнього природного середовища“).

6. ІНСПЕКТОР  з  ПРАЦІ

1. Особливості укладання трудового договору (статті 21, 23, 24 Кодексу законів про працю України).

2. Переведення на іншу роботу. Зміна істотних умов праці (стаття 32 Кодексу законів про працю України).

3. Щорічні відпустки та їх тривалість (статті 74 - 76 КЗпП).

4. Оплата праці на підприємствах в установах та організаціях (стаття 97 Кодексу законів про працю України).

5.  Права об’єкта відвідування під час проведення інспекційного відвідування інспектора з праці (постанова Кабінету Міністрів України  від  26 квітня 2017 року № 295).

6. Особливості обчислення середньої заробітної плати для розрахунку виплат за страхуванням від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності (крім допомоги по тимчасовій непрацездатності) у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України  від 26 вересня 2001 року №1266.

7. Особливості обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за страхуванням на випадок безробіття та для добровільно застрахованих осіб за всіма видами соціального страхування у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України  від  26 вересня 2001 року № 1266.

8. Застосування праці інвалідів (стаття 172 Кодексу законів про працю України).

9. Грошова компенсація за невикористані щорічні відпустки (стаття 83 Кодексу законів про працю України, стаття  24 Закону України „Про відпустки“).

10. Строки, періодичність і місце виплати заробітної плати (стаття 24  Закону України „Про оплату праці“). 

11.  Підстави для інспекційного відвідування підприємств, установ та організацій інспектором з праці (постанова Кабінету Міністрів України  від    26 квітня 2017 року № 295).

Керуючий справами

Виконавчого комітету
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