Додаток 3

                                                                         до  рішення  міської ради

від 8 грудня 2020 року

№23-У111
Порядок

проведення конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Арцизької міської ради 

І. Загальні положення

1. Цей Порядок визначає механізм проведення конкурсу на посаду директора та працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Арцизької  міської ради (далі - Центр)
2. Конкурс на посаду директора та працівників центру професійного розвитку педагогічних працівників (далі – Конкурс) проводиться з дотриманням принципів законності, прозорості, забезпечення рівного доступу, доброчесності.
3. Кандидати на вакантні посади директора та педагогічних працівників Центру визначаються за результатами відкритого та публічного конкурсного відбору.
4. Рішення про оголошення Конкурсу на посади директора та педагогічних працівників Центру приймається Уповноваженим органом управління освіти. 

5. Підставою для проведення конкурсу є рішення уповноваженого органу -відділу освіти, молоді та спорту Арцизької міської ради, яке оформлене наказом начальника. Умовами для прийняття  рішення про проведення конкурсу є:

- створення Центру;

- припинення трудового договору з керівником Центру та педагогічними працівниками з підстав, передбачених законодавством України.
6. Конкурсний відбір директора Центру складається з таких етапів:

  - оголошення уповноваженим органом Конкурсу на вакантну посаду директора не пізніше як за 10 календарних днів до конкурсного відбору ;
· формування уповноваженим органом складу конкурсної комісії;

· подання документів кандидатами на посаду директора;

· відбір кандидатів на посаду директора;

· проведення тестування, публічної презентації та визнання результатів;

· внесення уповноваженим органом Засновнику подання про призначення директора;

· призначення сесією місцевої ради директора.

7. Конкурсний відбір педагогічних працівників Центру складається з таких етапів:

· оголошення  уповноваженим органом конкурсу на вакантну посаду педагогічного працівника не пізніше як за 10 календарних днів до конкурсного відбору;
· формування уповноваженим органом складу конкурсної комісії;

· подання документів кандидатами на посаду педагогічного працівника;

· відбір кандидатів та визнання результатів Конкурсу на вакантну посаду педагогічного працівника;
·   проведення конкурсною комісією тестування та визнання результатів;

· призначення директором Центру педагогічного працівника на вакантну посаду.

8. Організацію та проведення конкурсного відбору, а також роботу конкурсної комісії забезпечує уповноважений орган.

ІІ. Публікація оголошення про проведення Конкурсу на посаду директора та педагогічних працівників Центру

1. Оголошення про проведення Конкурсу на посаду директора Центру  оприлюднюється уповноваженим органом на його офіційному веб-сайті та на сайті Арцизької міської ради не пізніше ніж за 10 календарних днів до початку проведення Конкурсу.

2. В оголошенні про проведення Конкурсу зазначаються:

- найменування і місцезнаходження Центру;

- найменування посади та умови оплати праці;

- кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду директора Центру;

- перелік документів, які необхідно подати для участі в Конкурсі, строк та місце їх подання, дата проведення Конкурсу.

В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

Строк подання документів для участі у конкурсі становить 10 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення Конкурсу.
ІІІ. Склад, порядок формування і повноваження 

конкурсної комісії

1. Уповноваженим органом створюються окремі комісії з конкурсного відбору на посаду директора та педагогічних працівників Центру професійного розвитку педагогічних працівників Арцизької міської ради

2. Конкурсна комісія складається з п’яти  членів.

3. Персональний склад цих конкурсних комісій та зміни до нього (за потреби) затверджує своїм наказом начальник відділу освіти, молоді та спорту. Уповноважений орган формує персональний склад конкурсних  комісій протягом 5 днів після оголошення Конкурсу.

       4.До складу цих конкурсних комісій  включаються представники міської  ради – члени постійної комісії міської ради з питань освіти, культури, спорту, охорони  здоров’я та  соціального захисту населення, (1 особа); відділу освіти, молоді та спорту (не більше 3 осіб); профкому працівників освіти (1 особа) та інші особи за потреби.

До складу конкурсної комісії на вакантні посади педагогічних працівників обов’язково  входить директор Центру.
Громадські організації у сфері освіти можуть подати свої кандидатури до складу комісії, рішення про включення яких приймається уповноваженим органом.

5. Члени конкурсної комісії мають бути неупередженими та незалежними. Не допускається втручання в діяльність конкурсної комісії будь-яких органів влади, а також учасників конкурсу.

6. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:

є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу;

є членом трудового колективу Центру– в разі проведення конкурсу на посаду  директора.

7. Голова та секретар конкурсної комісії обираються членами конкурсної комісії з їх числа.

ІV. Подання документів для участі в конкурсі

1. Претенденти  на посаду директора та педагогічних працівників Центру мають бути громадянами України, вільно володіти державною мовою, мати вищу педагогічну освіту не нижче магістра, стаж педагогічної роботи не менш як п’ять років.

2. Особа, яка бере участь у конкурсі подає такі документи:

· заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

· автобіографія, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку;

· копія документа, що посвідчує особу,

· копії документів про вищу освіту;

· копію трудової книжки.

Зазначені документи надсилаються на поштову адресу або надаються особисто до уповноваженого органу у встановлений в оголошенні строк.

3. Перелік документів, зазначених у частині другій цієї статті, є вичерпним. Особа може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.

4. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації.

5. Під час проведення конкурсу обробка персональних даних учасників здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
V. Відбір кандидатів на посади директора та педагогічних працівників Центру
1. Конкурсний відбір проводиться публічно.

2. Уповноважений орган забезпечує ведення протоколів всіх засідань конкурсної комісії та розміщує матеріали засідань конкурсної комісії на своєму офіційному веб-сайті. Представники засобів масової інформації та громадськості мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної комісії під час проведення співбесіди з кандидатами.

3. Уповноважений органне пізніш як за 2 робочі дні до дня проведення першого засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів про час та місце проведення засідання конкурсної комісії. Засідання конкурсної комісії є правомочними за умови участі в ньому не менше 2/3 усіх членів комісії.

4. Конкурсна комісія проводить перше засідання не пізніше 3 робочих днів після закінчення строку приймання документів.

5. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посаду директора та педагогічних працівників Центру на відповідність кваліфікаційним вимогам. Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.

6. Особа не допускається до участі у відборі кандидатів на посаду директора та педагогічних працівників Центру у разі невідповідності вимогам, визначеним Статутом комунальної установи «Центр професійного  розвитку педагогічних працівників»» Арцизької міської ради, за рішенням конкурсної комісії.

7. Друге засідання проводиться наступного дня після першого засідання. Місце та час його проведення повідомляється конкурсантам невідкладно після відбору кандидатів на першому засіданні. 

8. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами: 

- перевірки знання законодавства у сфері освіти, зокрема законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту» та інших нормативно-правових актів; 

- презентація перспективного плану розвитку Центру та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування – для конкурсантів – претендентів на посаду директора Центру. 

9. Кандидати, які допущені до конкурсу, проходять письмово тестування на знання законодавства України. 
10. Письмове тестування на знання законодавства України, презентація перспективного плану розвитку Центру та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії проводяться в один день. 
11. Уповноважений орган управління освіти забезпечує відеофіксацію конкурсу з подальшим оприлюдненням на офіційному веб-сайті Засновника  та на офіційному веб-сайті Органу управління відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення. 

12. Тестування містить 30 тестових завдань, які формуються спеціалістами Уповноваженого органу управління освіти. 
13. Тестування проходить письмово не довше 60 хвилин у присутності членів комісії (не менше двох третин від її затвердженого складу). Після складання тестування на знання законодавства кандидат підписує та проставляє дату вирішення тестових завдань. 
14. Після закінчення часу, відведеного на складання тестування, проводиться оцінювання за такими критеріями: 
- один бал за правильну відповідь; 
- нуль балів за неправильну відповідь. 
15. Максимальна кількість балів, яку може отримати кандидат за підсумками тестування, становить 30 балів.

16. Результати фіксуються у протоколі. 
17. Кандидати на посаду директора Центру, які за результатами тестування набрали 15 і менше балів, не допускаються до презентації перспективного плану розвитку Центру, про що зазначається у протоколі. 
18. Кандидати на посаду працівників Центру, які за результатами тестування набрали 15 і менше балів, вважаються такими, що не пройшли конкурсне випробування, про що зазначається у протоколі. Переможцями конкурсу є ті, які набрали найбільшу кількість балів.

19. Із результатами оцінювання тестування кандидат ознайомлюється під підпис. 
20. Кандидати на посаду директора Центру, які набрали 16 і більше балів, допускаються до презентації перспективного плану розвитку Центру. 
21. Після презентації перспективного плану розвитку Центру та надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії, конкурсна комісія визначає переможця конкурсу шляхом відкритого або таємного голосування або визнає конкурс таким, що не відбувся. 

22. При проведенні таємного голосування організовується проведення голосування бюлетенями. Секретар здійснює підрахунок голосів та оголошує результати голосування на засіданні конкурсної комісії, що фіксується у протоколі конкурсної комісії.

23. Конкурсна комісія оприлюднює рішення на офіційному веб-сайті уповноваженого органу наступного дня. 

24.  Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість членів  конкурсної комісії, присутніх на засіданні.

25. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів конкурсна комісія проводить повторний конкурс.

26. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії в Органі управління відповідно до вимог чинного законодавства. 
27. Уповноважений орган упродовж одного дня після визначення переможця на засіданні конкурсної комісії та оприлюднення результатів готує поданння Засновнику на призначення директора Центру.

28. Призначення на посаду директора Центру проводиться рішенням Засновника на черговому (позачерговому) засіданні сесії.
29. Призначення на посади педагогічних працівників Центру проводиться його директором не пізніше двох днів після завершення конкурсу.

