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УКРАЇНА

ОДЕСЬКА ОБЛАСТЬ

АРЦИЗЬКИЙ РАЙОН
АРЦИЗЬКА  МІСЬКА   РАДА
РІШЕННЯ

Про умови оплати праці працівників

виконавчого апарату Арцизької міської ради

На підставі статей 26 та 59  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», частини 3 статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  Постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», міська рада


В И Р І Ш И Л А:

1.Встановити посадові оклади працівникам виконавчого апарату міської ради згідно з додатком 1.

2.Встановити розміри надбавок до посадових окладів за ранги посадових
осіб місцевого самоврядування працівникам виконавчого апарату міської ради згідно з додатком 2.

3.Встановити працівникам виконавчого апарату міської ради надбавку за вислугу років залежно від стажу служби в органах місцевого самоврядування у розмірі згідно з додатком 3.

4.Виплачувати за розпорядженням міського голови керівним працівникам виконавчого апарату міської ради, які безпосередньо займаються розробленням нормативно-правових, надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи  у розмірі до 100% з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

5.Виплачувати за розпорядженням міського голови керівним працівникам та спеціалістам виконавчого апарату міської ради, які не приймають участі у розробці нормативно-правових актів надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи  у розмірі до 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

6.Преміювання працівників виконавчого апарату міської ради здійснювати згідно з розпорядженням міського голови відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах економії фонду оплати праці.

7.Надавати працівникам виконавчого апарату міської ради при виході у відпустку матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати.

8.Надавати працівникам виконавчого апарату міської ради матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань за необхідністю, але не частіше одного разу на рік.

9.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестиційної діяльності.
Арцизький міський голова
     
                         
    С. А.Парпуланський

8 грудня  2020 року

№25- V111    
Додаток  1

до  рішення міської ради
від 8 грудня 2020 року

№25-У111
Розміри посадових окладів 

працівників  виконавчого апарату міської ради

	№ 
з/п 
	Назва структурного підрозділу 

та посад 
	Кількість штатних 

посад 
	Посадовий оклад 
(грн.) 
	Фонд заробітної плати за посадовими окладами  на місяць
(грн.) 

	1
	Міський голова
	1
	12000
	12000

	2
	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів
	1
	11500
	11500

	3
	Заступник міського голови
	1
	11000
	11000

	4
	Секретар ради
	1
	11000
	11000

	5
	Староста
	8
	10000
	80000

	6
	Начальник відділу  бухгалтерського обліку, звітності та фінансово-господарського забезпечення – головний бухгалтер
	1
	6700
	6700

	7
	Головний спеціаліст відділу відділу  бухгалтерського обліку, звітності та фінансово-господарського забезпечення
	1
	5100
	5100

	8
	Спеціаліст 1 категорії відділу  бухгалтерського обліку, звітності та фінансово-господарського забезпечення
	1
	4800
	4800

	9
	Спеціаліст 2 категорії відділу  бухгалтерського обліку, звітності та фінансово-господарського забезпечення
	1
	4500
	4500

	10
	Начальник відділу ЖКГ, архітектури, містобудування, транспорту та благоустрію
	1
	6700
	6700

	11
	Спеціаліст з благоустрію
	1
	3900
	3900

	12
	Диспетчер
	2
	3800
	7600

	13
	Головний спеціаліст по зверненням громадян
	1
	5100
	5100

	14
	Головний спеціаліст з програмного забезпечення
	1
	5100
	5100

	15
	Головний спеціаліст з юридичних питань
	1
	5100
	5100

	16
	Спеціаліст - землевпорядник
	1
	3900
	3900

	17
	Спеціаліст з інф. тех.
	1
	3900
	3900

	18
	Спеціаліст з реєстрації 
	2
	3900
	7800

	19
	Секретар керівника
	1
	3900
	3900

	20
	Оператор комп'ютерного набору
	1
	3800
	3800

	21
	Начальник фінансового управління
	1
	7400
	7400

	22
	Головний бухгалтер фінансового управління
	1
	5100
	5100

	23
	Головний спеціаліст з питань бюджету фінансового управління
	1
	5100
	5100

	24
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту
	1
	7300
	7300

	25
	Головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту
	2
	5100
	10200

	26
	Начальник відділу культури та туризму
	1
	7300
	7300

	27
	Головний спеціаліст відділу культури та туризму
	2
	5100
	10200

	
	
	38
	Х
	256000


Додаток  2

до  рішення міської ради
від 8 грудня 2020 року

№25-У111
Розміри надбавок до посадових окладів за ранги посадових осіб 

місцевого самоврядування працівникам виконавчого

 апарату міської ради

	Ранг посадової особи місцевого самоврядування
	Розмір надбавки (гривень)


	5 ранг
	700

	6 ранг
	650

	7 ранг
	600

	8 ранг
	550

	9 ранг
	500

	10 ранг
	450

	11 ранг
	400

	12 ранг
	350

	13 ранг
	300

	14 ранг
	250

	15 ранг
	200


Додаток  3

до  рішення міської ради
від 8 грудня 2020 року

№25-У111
Розміри щомісячних надбавок за вислугу років залежно від стажу 

служби в органах місцевого самоврядування

	Стаж служби
	Розмір щомісячної надбавки у відсотках до посадового окладу з урахуванням доплати за ранг посадової особи місцевого самоврядування

	понад 3 роки
	10%

	понад 5 років
	15%

	понад 10 років 
	20%

	понад 15 років
	25%

	понад 20 років
	30%

	понад 25 років
	40%


